
Fachkräfte mit einer pädagogischen
bzw. pflegerischen Ausbildung  
(Heilerziehungspfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Altenpfleger*in oder 
eine vergleichbare Qualifikation) (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit

Ihre Aufgaben
Unterstützung und Initiierung des Zusammenlebens in der Wohngruppe
• Erforderliche Hilfestellung bei der Durchführung von Gruppenbesprechungen
• Förderung und Motivation von Meinungsäußerungen der Bewohner/innen
• Begleitung des Gruppenprozesses
• Förderung des Sozialverhaltens
• Einführung neuer Bewohner/innen in die Gemeinschaft
• Hilfestellung und Einflussnahme bei der Abstimmung von Regeln für die Wohngruppe im Rahmen der bestehenden Hausordnung
• Hilfestellung bei der Krisen- und Konfliktbearbeitung im alltäglichen Leben
• Hilfestellung bei der Organisation gemeinsamer Aktivitäten

Gewährleistung der täglichen Grundversorgung
• Sicherstellung der häuslichen Sauberkeit
• Unterstützung bei der Mahlzeitenplanung und –zubereitung (ggf. in Zusammenarbeit mit Hauswirtschaft) 
• Unterstützung hilfebedürftiger Bewohner/innen beim Essen und Trinken 
• Unterstützung/Anleitung/Übernahme, je nach Hilfebedarf, bei der täglichen individuellen Körperhygiene 
• Unterstützung bei der Auswahl und Pflege der Kleidung
• Unterstützung bei Bekleidungseinkauf
• Sicherstellung der Instandhaltung des häuslichen Inventars (Ausstattung) sowie der Außenanlagen

Hilfestellung bei der allgemeinen Pflege und Versorgung kranker Bewohner/innen
• Unterstützung bei der regelmäßigen täglichen Hygiene
• Bereitstellung notwendiger Pflege- und Hilfsmittel
• Versorgung kranker Bewohner/innen, soweit im Wohnhaus zu leisten
• Betreuung kranker Bewohner/innen im Krankenhaus
• Aufbewahrung und Verabreichung von Medikamenten (gem. Verordnung des behandelnden Arztes)
• Sterbebegleitung im Hinblick auf die menschliche Begleitung mit der Möglichkeit, bei Bedarf externe Hilfe einzuholen

Individuelle Hilfen
• Hilfestellung bei der Tages-, Wochen- und Jahresstrukturierung
• Anleitung/Hilfestellung in lebenspraktischen Bereichen (z.B. beim An- und Auskleiden, im Bereich der Kulturtechniken)
• Unterstützung bei der Gestaltung des dem/der Bewohner/in zur Verfügung gestellten Wohnraums einschließlich
 des Gemeinschaftsraums
• Gesprächspartner/in bei der persönlichen Problem- bzw. Konfliktbewältigung (z.B. bei Sexual- und Partnerschaftsproblemen, bei Tod  
 und Verlust von nahestehenden Angehörigen)
• Beratung und Unterstützung bei der Verwendung des eigenen Geldes
• Begleitung des/der Bewohner/in beim Überwechseln in eine andere Wohnform

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin oder später für unsere gemeinschaftlichen 
Wohnformen der Behindertenhilfe in Lippstadt bzw. Warstein



Bezugsfeldarbeit
• Begleitung und Unterstützung der Bewohner/innen beim Einkauf
• Zusammenarbeit mit Angehörigen der Bewohner/innen sowie Betreuungspersonen
• Kontaktpflege zu den Mitarbeitern in der WfB bzw. am Arbeitsplatz
• Förderung von Kontakten zu Freunden und Bekannten
• Erschließung neuer Kontakte (z.B. Besuch in anderen Einrichtungen, Feiern gestalten, usw.)
• Freizeitgestaltung/Urlaube/Ferienfahrten
• Zusammenarbeit mit Fachärzten, Therapeuten usw.

Pädagogisch konzeptionelle Arbeiten
• Mitwirkung bei der Entwicklung und Pflege eines hausbezogenen Arbeitsansatzes (Konzeptionen)
• Mitwirkung bei der Erstellung von Sozial- und Verlaufsberichten für den Kostenträger
• Mitwirkung bei der Erstellung von individuellen Hilfeplänen
• Vorbereitung und Durchführung bewohnerbezogener Besprechungen
• Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sowie an „internen Schulungsmaßnahmen“
• Teilnahme an bzw. Durchführung von regelmäßigen Teambesprechungen
• Verwaltungsarbeiten
• Schichtdienst und Wochenendarbeit

Wir bieten:
• Ein engagiertes, multiprofessionelles Team mit hoher kollegialer Unterstützungsbereitschaft
• strukturierte und individuelle Einarbeitung
• qualifizierte Fortbildungen
• fachliche Weiterentwicklung und Förderung, etwa durch externe Fortbildungsangebote, interne Schulungen
• Vergütung in Anlehnung an die Gehaltsbestandteile des TVöD 
• zusätzliche betriebliche Altersversorgung
• eine Anstellung in Teilzeit oder Vollzeit ist möglich

Sie sind:
• aufmerksam, belastbar und achtsam  im Umgang mit Menschen mit Behinderungen
• sind teamfähig, kommunikativ und verantwortungsvoll
• selbständig und engagiert bei der Arbeit
• kreativ und flexibel

Sie haben: 
• Interesse an einer Tätigkeit im Betreuungsdienst
• soziale Kompetenz und eine positive Grundhaltung 
• Bereitschaft zum Schichtdienst und Wochenendarbeit

Mitarbeiter*in im Betreuungsdienst für eine
geringfügige Beschäftigung
Mitarbeiter*innen für Reinigungstätigkeiten für eine
geringfügige Beschäftigung
Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Silvia Kiel (Regionalleitung Nord)
Tel. 02941/9670-0, und Frau Barbara Mertens (Regionalleitung Süd) 0151/ 441 580 50
Mastholter Str. 46 · 59555 Lippstadt gerne zur Verfügung.
www.lebenshilfe-lippstadt.de

 


