
Pflegefachkräfte für die Nachtwache, z.B. Heilerziehungs-
pflegerInnen, GesundheitspflegerInnen, AltenpflegerInnen
in Teilzeit  
Wir bieten
• Ein engagiertes, multiprofessionelles Team mit hoher kollegialer Unterstützungsbereitschaft strukturierte und
 individuelle Einarbeitung
• qualifizierte Fortbildungen
• fachliche Weiterentwicklung und Förderung, etwa durch externe Fortbildungsangebote, interne Schulungen
• Vergütung in Anlehnung an die Gehaltsbestandteile des TVöD 
• zusätzliche betriebliche Altersversorgung
• Dienstradleasing 
• Zuschuss zum Firmenfitness-Programm „SportNavi“

Ihre Aufgaben:
Gewährleistung der Grundversorgung
• Unterstützung hilfebedürftiger Bewohner/innen beim Essen und Trinken
• Unterstützung / Anleitung/ Übernahme  bei der   individuellen Körperhygiene
• Unterstützung bei der Auswahl und Pflege der Kleidung
• Kontrolle und Hilfe bei Ausscheidungsvorgängen

Hilfestellung bei der allgemeinen Pflege und Versorgung kranker Bewohner/innen
• Unterstützung bei der  Hygiene
• Bereitstellung notwendiger Pflege- und Hilfsmittel
• Versorgung kranker Bewohner/innen, soweit im Wohnhaus zu leisten
• Aufbewahrung und Verabreichung von Medikamenten (gem. Verordnung des behandelnden Arztes)
• Stellen der Medikamente und Auflistung von fehlenden Medikamenten
• Sterbebegleitung im Hinblick auf die menschliche Begleitung mit der Möglichkeit, bei Bedarf externe Hilfe einzuholen

Individuelle Hilfen
• Anleitung / Hilfestellung in lebenspraktischen Bereichen (z.B. beim An- und Auskleiden, im Bereich der Kulturtechniken)
• Gesprächspartner/in bei der persönlichen Problem- bzw. Konfliktbewältigung (z.B. bei Sexual- und Partnerschaftsproblemen,
 bei Tod und Verlust von nahestehenden Angehörigen)
• Kontrollgänge durch die Bewohnerzimmer

Tätigkeiten im hauswirtschaftlichen Bereich des Wohnhauses
• Reinigung und Instandhaltung der Wäsche 
• Gestaltung der Gemeinschaftsräume (z.B.: Eingangsbereich, Treppenhäuser, Konferenzräume, etc.)
• Reinigung und Pflege der hauswirtschaftlichen Geräte

Schichtübergreifende Zusammenarbeit
• Mitwirkung an der Aufstellung der Dienstpläne
• Führen der Bewohnerdokumentation
• Realisierung der notwendigen Absprachen bei Dienstübergabe

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin oder später für unsere gemeinschaftlichen 
Wohnformen der Behindertenhilfe in Lippstadt 



Unsere Anforderungen
Sie sind:
• aufmerksam, belastbar und achtsam  im Umgang mit Menschen mit Behinderungen
• sind teamfähig, kommunikativ und verantwortungsvoll
• selbständig und engagiert bei der Arbeit
• kreativ und flexibel

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an:
Wohnstätten für Behinderte gGmbH, Frau Kiel, Mastholterstr. 46, 59556 Lippstadt,
info@lebenshilfe-lippstadt.de,  www.lebenshilfe-lippstadt.de
www.lebenshilfe-lippstadt.de

 


